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Introducción: Ante el surgimiento en tiempo récord de diversas vacunas que
inmunizan contra el SARS-CoV-2, nacen algunas controversias en la sociedad, que
adquieren especial relevancia cuando se presentan entre trabajadores de la salud. Dentro
de los grupos de personas reticentes, el personal de Enfermería –población objetivo
primordial por el riesgo de exposición al virus y como función estratégica–, no fue una
excepción, entendiendo la reticencia vacunal como la indecisión, la negación o la
aceptación a la vacunación contra COVID – 19.

Las y los profesionales de salud son determinantes para generar confianza en la
aplicación de vacunas. Son, a su vez, creadores de recursos comunicacionales para
transmitir información oficial, evacuar dudas e incertidumbres, neutralizar en parte la
infodemia y dar respuesta a los grupos antivacunas.

Es relevante el aporte científico que podría significar para la Enfermería un tema
emergente, no problematizado y poco investigado, (des)construyendo su objeto de estudio:
el cuidado. Por ello se reafirma la idea de que Enfermería cuenta con un poder colectivo y
transformador para interpelar a la sociedad acerca de los cuidados en salud, en este caso,
al acto de inmunización como un derecho, y como un aporte al bienestar social.

Objetivos: Describir las dimensiones del campo de la Salud que influyeron en el
personal de Enfermería de Mar del Plata, en su decisión de inmunizarse o no contra
COVID-19 durante el primer cuatrimestre del año 2021.

Metodología: Estudio cualitativo, descriptivo, transversal de tipo etnográfico. La
muestra concentra a enfermeras que trabajan en el sector de Pediatría de un Hospital
público interzonal especializado en atención materno-infantil de la ciudad de Mar del Plata,
provincia de Buenos Aires. La técnica de recolección de datos se basa en entrevistas
semiestructuradas.

Resultados: Esta investigación en curso pretende evidenciar cómo las decisiones
se ven sujetas al legado histórico, feminizado, a la coyuntura del campo de la salud, a la
formación profesional, capacitación continua y a las subjetividades ético-políticas vinculadas
con los deberes profesionales.

Conclusiones: Se espera comprobar el supuesto teórico de que las decisiones en
enfermería, con respecto a la vacunación, son influenciadas por diversos actores sociales
que participan en el campo de la salud, por las políticas públicas creadas para enfrentar la
pandemia y los territorios laborales.
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