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El presente trabajo pretende dar a conocer alguno de los resultados obtenidos por el
grupo de investigacion: Universidad, representaciones sociales y disciplinas de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social Universidad Nacional de Mar del
Plata. Cuya linea actual de investigacion es identidad enfermera.

En tal sentido, se abordara una de las dimensiones que cimientan la construccion de
dicha identidad desde una pluralidad de miradas, andamiadas en la interseccién del si
con los otros, los otros como referentes de construccién de identidad. Segun esta
dimensién, la finalidad es develar las representaciones sociales con sus valores y
creencias, que inicialmente, traen consigo los postulantes a la carrera y dan sentido a
su eleccion. Mientras que otras miradas, la del equipo de salud, nos permite observar
otro angulo de las representaciones sociales: Enfermeria en pleno ejercicio de la
profesién y en su ambito laboral.

El disefio global de la investigacién es cualitativo, de tradicion comprensivista. Las
poblaciones de estudio fueron, por un lado, los postulantes a la Carrera cohorte 2019y,
por otro, profesionales de la salud. El tipo de muestreo ha sido no probabilistico, por
conveniencia. Se realizaron entrevistas semiabiertas con analisis de contenido y
seleccion de unidades de significacion y niveles de anclaje. Las categorias de
informacion fueron: ¢Qué es la enfermeria?, ¢Qué hace la enfermeria?, ¢A quién va
dirigida la accién?

En la poblacion ingresante: tanto en su funcion sustantiva como en la predictiva, la
palabra que sobresale es la de Ayuda/ayudar. A su vez, surgieron controversias en
cuanto al sentimiento de pertenencia de los profesionales de enfermeria hacia la
identidad profesional, la iniciativa para defender los derechos laborales y ganar espacio
para el crecimiento disciplinar. Concluimos como rasgos positivos la participacion activa
del profesional de enfermeria dentro de la cotidianidad de la comunidad y cdmo irrumpe
en las personas en circunstancias de vida y de muerte, de vivencias y experiencias que
acompafian a las distintas situaciones de salud. Sin embargo, emerge una
inconsistencia entre el perfil de formacion profesional y las demandas que pretenden las
instituciones de salud, ya que en las mismas predomina una cultura institucional anclada
en el paradigma dominante, la enfermedad y lo normativo. Sumado a esto, los
integrantes del equipo de salud perciben las actividades de enfermeria solo orientadas
a pacientes y enfermos, reforzando y reproduciendo lo instituido, desdibujando la
identidad profesional e impidiendo una transformacion real de la disciplina.



