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Experiencia que surge desde el comité de graduados en enfermeria de la Sociedad Argentina
de Diabetes. Con el propdsito de describir la situacion del personal de enfermeria que se
encuentra brindando cuidados a las personas con diabetes en su contexto de trabajo
para replantear estrategias de capacitacion y formacién continua que promuevan el desarrollo
de competencias, cientifica-técnica, emocional y social.

Objetivos: describir al personal de enfermeria que se encuentra realizando cuidado y/o
atencion directa a las personas con diabetes.

Poblacién: personal de enfermeria de diferentes contextos del territorio argentino en el
periodo febrero a agosto 2020

Metodologia:

Se realiz6 una encuesta en Google Doc, con indicadores: sociodemograficos, nivel de
formacion, situacion laboral, tipo de poblaciéon que asisten, capacitacion recibida en el area,
expectativa del comité de enfermeria, encuadrandose en un trabajo descriptivo observacional
Resultados:

Total, de participantes: 714 de 23 provincias: Santa Fé,17,3%(121); Buenos Aires,
13,3%%(93); Santiago del Estero, 12,1%(85); Mendoza, 10%(70); Cérdoba, 9,6%(67)
resto/debajo/6%. Segun edad: 32,5%(231) entre 40-50afios, 32,4%(230) entre 29-39afios,
23,8%(169) entre 52-60afios, 8,6%(61) entrel8-28afios, 2,8%(20)>6lafios. Nivel de
formacion: 40,9%(289) licenciado/as en enfermeria, 46%(430) enfermero/as, 8,5%(60)
auxiliares de enfermeria, 3,8%(27) especialistas/magister. Instituciones que trabaja: Publico
71,1%(504), privado14%(99), publico/privado 4,7%(33). Cantidad de trabajo: 67,5%(476) en
un lugar, 27,5%(194) en dos lugares, 5%(35) mas de dos lugares. Servicios que presta
cuidado, 46,9%(306) internacién, 29,2%(191) consultorios externos u otros. Grupo de
personas que atiende, 55,9%(390) diabetes tipol y 2, 23,4%(163) diabetes gestacional.
51,8%(366); recibié capacitacion en diabetes. 59,2%(423) y la realizo en la Sociedad
Argentina de Diabetes, 66,3%(238) lo hizo presencial, 41%(292) no conoce la sociedad.
Evaluacién: es evidente que el personal de enfermeria, que se encuentra a cuidado directo
de las personas con diabetes, tiene una funcién predominante en el area de protecciéon y
promocion de la salud, relacionado a su lugar de trabajo como son los servicios de internacion
y los consultorios externos. La capacitacion recibida por SAD, fue de corta duracion, por lo
gue mencionaron en expectativas del comité, la necesidad de recibir formacién especifica en
sus areas. Este resultado ha generado promover una diplomatura desde ambitos
universitarios para dar continuidad y evidencia de los cuidados, independientemente de los
lugares de trabajo.
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