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RESUMEN

Introduccién. La formacién de posgrado de enfermeria promueve la adquisicion de
conocimientos y habilidades para complementar la formacion integral del profesional de
enfermeria. La Residencia de Enfermeria de Adultos con sede en el Hospital Dr. Zendn
Santillan, constituye un sistema de formacion de postgrado, destinado a enfermeros
graduados recientemente, con régimen de dedicacion exclusiva, de trabajo intensivo,
carga horaria de 48 horas y dos guardias semanales, y una duracién de tres afios.
Objetivos. Capacitar recursos humanos enfermeros para que desarrollen una practica
profesional de alta calidad técnica y cientifica, y presten cuidados calificados a adultos
y ancianos en los tres niveles de atencion. Sociabilizar, a través de este relato de
experiencia, el camino recorrido por sus protagonistas en la formacion de los residentes
de enfermeria en el area clinica, y los logros alcanzados. Poblacién. Desde el afio 2016,
ingresaron 16 residentes que mostraron diferencias en el nivel de formacion. Ocho
fueron universitarios egresados de la Escuela de Enfermeria de la UNT: un licenciado
en Enfermeria y siete enfermeras. Ocho fueron profesionales egresados de escuelas
terciarias no universitarias. Desarrollo de la Experiencia. Cuerpo directivo: directora,
subdirectora, seis instructores y equipo docente. Programa compuesto por 28 médulos
y temas del area médico-quirdrgica. Ingresos: dos en 2016, cuatro en 2017, uno en
2018, seis en 2019, tres en 2020. Dos completaron estudios, siete cursan actualmente.
Se capacitan en areas educativa, asistencial, administrativa, de extension y de
investigacion. Actividades teoricas con clases expositivas, ateneos, estudio de caso.
Actividades asistenciales en ambitos hospitalario y extra hospitalario, integran equipo
de salud, aplican proceso de atencién de enfermeria y modelo de Virginia Henderson
en la organizacién de cuidados. Se capacitan con complejidad creciente y supervision
continua en atencion primaria de salud, residencia de adultos mayores, consultorios
externos, servicios de diagnoéstico y tratamiento, salas de internacion, de emergencias,
atencion de pacientes Covid19 en servicios criticos y semicriticos. Realizan charlas
educativas. Participan en capacitacion del personal y en programas de asistencia a la
comunidad. Realizan rotaciones externas en instituciones provinciales y nacionales y
trabajos de investigacion. Son evaluados con pruebas escritas periddicas, presentacion
de ateneos clinicos, desempefio en la practica, examen de promocién y presentacion
de trabajo final. Resultados. Mayor ndmero de ingresos. Incorporacién de nuevos
contenidos y campos de préactica profesional. Nivelacion de conocimientos y
habilidades. Dos residentes finalizaron los estudios en la especialidad y siete contindan
formandose. Evaluacién. Adquisicion de conocimientos significativos, mayor autonomia
en el desempefio.

Trabajo presentado con opcién a mencidn.
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