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Introducción: 

Los comités de Bioética son organismos que abordan aspectos dilemáticos de orden moral que se 
presentan en las ciencias de la salud, las ciencias biológicas y las políticas de salud innovadoras. 
Si bien existen distintos tipos de comités, nos centraremos en los comités de bioética asistencial 
(CBA) y los comités de ética de la investigación (CEI). Los primeros asesoran en torno a dilemas 
que puedan presentarse en la vida hospitalaria, además de tener función educativa; mientras que 
los segundos tienen como función evaluar los proyectos de investigación y realizar el seguimiento 
de los proyectos aprobados. Ambos tipos de comités deben tener miembros de diferentes 
disciplinas para garantizar la multidisciplinariedad y la pluralidad.  

Esta visto en diferentes investigaciones que, si bien la participación de enfermería en estos 
espacios resulta beneficioso tanto para el paciente como para el equipo de salud, y la toma de 
decisiones a la que los profesionales de enfermería se encuentran expuestos en su práctica 
cotidiana, la participación de estos no suele ser mayoritaria, y en ocasiones quienes participan no 
cuentan con el apoyo de sus compañeros o superiores para dedicarle el tiempo que estos 
espacios requieren. 

Objetivos:  

• Reflexionar sobre la importancia de la participación de los/as enfermeros/as en los CBA y 
los CEI 

Metodología:  

Se realizará una revisión narrativa con el fin de reflexionar sobre la temática propuesta. 

Objeto de estudio: artículos en los que se aborda el papel y las dificultades de los/as 
enfermeros/as en los CBA y CEI.  

Resultados:  

La bibliografía sobre la temática es casa, pero refleja las ventajas de la participación de los/as 
enfermeros/as en los CBA y CEI y las dificultades con que estos se encuentran.  

Según la bibliografía, si bien la participación de enfermería en estos espacios es muy valiosa tanto 
para la profesión como para el espacio, los/as enfermeros/as se encuentran con dificultades y 
obstáculos que desalientan estas participaciones; por ejemplo, la falta de estímulos, de 
reconocimiento, de apoyo de compañeros y superiores, de remuneración y puntos en la carrera, 
entre otras.  

 

Conclusiones:  



Es imprescindible pensar estrategias que faciliten y estimulen la participación de los/as 
enfermeros/as en estos espacios de reflexión. Algunas posibilidades son el contar con horas 
resguardadas para la participación en los CBA y CEI, que se reconozca en la carrera hospitalaria 
dicha participación, el reconocimiento de horas para la formación y participación en congresos, 
entre otras.  


